Dziatalnos¢é Ochotniczych Hufcow Pracy
w Zakresie wyrownywania szans
na rozwaj i zatrudnienie mtodziezy
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Najwazniejsze zadania ustawowe OHP

Pomoc mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w
uzupetnieniu wyksztatcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych
umozliwiajgcych start w doroste zycie i usamodzielnienie.

Realizacja dziatan OHP odbywa sie w ramach obszarow dziatalnosci
takich jak:

ksztatcenie i wychowanie
dziatania na rzecz rynku pracy
wdrazanie projektow europejskich
wspotpraca miedzynarodowa
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Zadania ustawowe a kompetencje kluczowe

W ramach zadan ustawowych OHP realizuje szereg dziatan
zwigzanych z nabywaniem | utrwalaniem kompetencj
kluczowych:

porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym i jezykach obcych
umiejetnosc uczenia sie

kompetencje spoteczne, obywatelskie, kulturalne
kompetencje informatyczne

matematyczne i naukowo — techniczne

przedsiebiorczosc
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Nabywanie przez mlodziez kompetenciji kluczowych
w ramach dziatan edukacyjnych realizowanych przez OHP

Mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzgca ze srodowisk niedostosowanych spotecznie, w duzej czesci
patologicznych, z rodzin dysfunkcyjnych, niepetnych, zubozatych,
poszukujgca instytucjonalnego wsparcia i opieki.

Wymaga dziatan umozliwiajgcych im uzupetnienie wyksztatcenia oraz
zdobycie kwalifikacji zawodowych.

ponad 33,5 tys. miodziezy

216 jednostek opiekunczo-wychowawczych:
- 10 centrow ksztatcenia i wychowania
- 27 osrodkdéw szkolenia i wychowania
- 179 hufcéw pracy
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Adresaci oferty edukacyjnej jednostek
opiekunczo-wychowawczych OHP

Wedtug charakterystyki tegorocznego naboru mtodziez przebywajaca
w jednostkach OHP to:

48,4% - z rodzin o bardzo ztej sytuacji materialne;

28,9% - pochodzaca z rodzin niepetnych i z doméw dziecka
39,5% - z rodzin dotknietych bezrobociem

41,0% - z rodzin wielodzietnych

11,9% - miodziezy pochodzi z rodzin patologicznych

15,6% - to mtodziez, ktéra miata konflikt z prawem

OO0O00000
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Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych
w ramach dziatan edukacyjnych realizowanych przez OHP

Formuta w jakiej w OHP prowadzony jest proces przygotowania zawodowego
mozna ocenic¢ jako

KSZTALCENIE NA RZECZ KONKRETNEGO PRACODAWCY
ODBYWAJACE SIE PRZY JEGO UDZIALE

duza efektywnos¢ zaréwno w zakresie ksztatcenia jak i zatrudnienia

mtodzi ludzie uzyskujg dobre przygotowanie zawodowe adekwatne do
wymogow pracodawcow

OO0

Zatrudnienie i przygotowanie zawodowe uczestnikow OHP odbywa sie na

podstawie indywidualnych uméw o prace zawartych pomiedzy pracodawcag a

uczestnikiem OHP - na zasadach dotyczacych pracownikéw mtodocianych.
(wynagrodzenie, Swiadczenia socjalne, staz pracy)
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Inne dzialania i przedsiewziecia na rzecz edukacji mtodziezy

d

organizowanie samopomocy rowiesniczej, zajecia wyrownawcze
dla uczestnikow wykazujacych deficyty edukacyjne

konkursy z zakresu wiedzy zawodowej oraz informatyczne;

dzialania w zakresie opieki i wychowania - profilaktyka zagrozen
rozwoju mtodziezy, ochrona przed niekorzystnymi zjawiskami
spotecznymi, promocja zdrowego stylu zycia

warsztaty integracyjno - aktywizujgce
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Wymierne efekty ksztalcenia miodziezy w OHP

0 W ub.r szkolnym 80,7% uczestnikow uzyskato promocje do
nastepnych klas i przystgpito do egzaminow na tytuty kwalifikacyjne.

[0 Zdawalnos¢ egzamindéw wsrod uczestnikow OHP ksztattuje sie na
poziomie 91%.

O 75% uczestnikdw uzyskuje zatrudnienie, pozostali podejmujg dalsze
ksztatcenie lub uzyskujg wsparcie w ramach projekiow EFS
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Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach
dzialan z zakresu rynku pracy realizowanych przez OHP

|
Adresaci:
[0 mtodziez bezrobotna lub zagrozona bezrobociem, nie posiadajgca

kwalifikacji zawodowych lub posiadajgca kwalifikacje niezgodne z
zapotrzebowaniem rynku pracy,

[0 absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, uczniowie ostatnich klas tych
szkot - wehodzacy na rynek pracy

Oferta OHP to: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, nauka aktywnego
poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe realizowane przez:
- 49 mobilnych centréw edukacji i pracy,
- 33 mtodziezowe centra kariery + 60 nowych w ramach EFS
- 49 mtodziezowych biur pracy i 61 ich filii,
- 106 klubow pracy.

Ponad 550 tys. mtodziezy rocznie objetej ustugami rynku pracy
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Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach
dzialan z zakresu rynku pracy realizowanych przez OHP

I
PORADNICTWO ZAWODOWE

d rocznie doradcy zawodowi MCK i MCIZ obejmujg dziataniami ok.
260 tys. os6b

O 2000 badan z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych

O 4 tys. sesji wyjazdowych - docieranie z informacjg edukacyjno-
zawodowg i poradami zawodowymi do ok. 120 tys. osob

POSREDNICTWO PRACY

[0 rejestruje sie ok. 170 tys. mtodych ludzi poszukujgcych pracy,
[0 pozyskuje sie 150 tys. ofert pracy
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Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach
dziatan z zakresu rynku pracy realizowanych przez OHP

O

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do przejscia z edukacji na
rynek pracy

umiejetnos¢ poszukiwania pracy i elastycznego planowania rozwoju
zawodowego

umiejetnos¢ adekwatnego dopasowania swojego potencjatu do potrzeb
rynku pracy

zwiekszenie umiejetnosci przedsiebiorczych

uzyskanie zatrudnienia
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Kierunki rozwoju dziatalnosci OHP w zakresie rynku pracy

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
.

w ramach PO KL - projekt ,,OHP jako realizator ustug
rynku pracy”

O na przestrzeni 5 lat - sie€C 365 jednostek, swiadczacych ustugi rynku
pracy dla mtodziezy - mtodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa
pracy oraz osrodki szkolenia zawodowego.

O cel projektu: rozpowszechnienie i udostepnienie ustug poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy dla mtodziezy — niezaleznie od
miejsca zamieszkania, sytuacji srodowiskowej, uwzgledniajgc potrzeby
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
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Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach
wymiany miedzynarodowej

[0 w ramach Polsko- Niemieckiej Wymiany Mtodziezy 60 projekiow, w
ktorych udziat bierze ok. 950 uczestnikow

[0 Program "Miodziez w dziataniu" ok. 60 projektow wielostronnych
spotkan mtodziezy, ponad 1000 osob z kraju i z zagranicy

O 13 projektow w ramach programu Leonardo da Vinci.

W ciggu ostatnich 3 lat z mozliwosci odbycia stazy zawodowych
w panstwach UE skorzystaty 384 osoby
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UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI T
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY o O

Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach wdrazanych
przez OHP projektéw wspotfinansowanych z EFS

Beneficjenci realizowanych przez OHP projektow wspétfinansowanych z EFS

MELODZIEZ WYMAGAJACA PROFESJONALNEGO WSPARCIA
EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZEGO UMOZLIWIAJACEGO PODJECIE
ZATRUDNIENIA:

nie posiadajgca przygotowania zawodowego i kompetencji umozliwiajgcych
zatrudnienie na lokalnych rynkach pracy

w wieku 16-24 lata nie bedgaca uczestnikami OHP

o istotnych deficytach edukacyjnych

nieaktywna zawodowo

pochodzaca z rodzin i srodowisk zagrozonych marginalizacjg spoteczng

OoOoo0Oo 0O

prawie 28 tys. beneficjentow (od 2004 r.)
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UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI T
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY o O

Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach wdrazanych
przez OHP projektow wspotfinansowanych z EFS

Lata 2004 —2007

SPO RZL 3 edycje projektow , Twoja wiedza — Twoj sukces”
oraz projekt ,18-24.Czas na samodzielnos¢”

O Prawie 23 tys. beneficjentow, z czego 11,5 tys. osdb skorzystato
ze szkolen zawodowych.

Roznorodny pakiet wsparcia dla uczestnikow:

opieka pedagogiczna i psychologiczna.
szkolenia zawodowe

szkolenia komputerowe o standardzie ECDL
Kursy prawa jazdy

kursy jezykowe

ooodop
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UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI T
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Nabywanie przez mtodziez kompetencji kluczowych w ramach wdrazanych
przez OHP projektow wspotfinansowanych z EFS

projekt ,,Szkolenie - Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj”

/od 2008r./
O | edycja— 3 tys. beneficjentow

w trakcie realizacji
O 1l edycja— 2,5 tys. beneficjentow

Cel projektu - aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy zagrozonej

wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrét do systemu
edukacyjnego, uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz
usamodzielnienie sie.
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UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI T
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY o O

Projekt ,,Szkolenie - Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj”
Problemy do rozwigzania

[1 brak wiedzy o dziatalnosci gospodarczej i deficyty postaw przedsiebiorczych,
ktore skutkujg brakiem zatrudnienia lub samozatrudnienia mtodziezy

O niewystarczajace kompetencje i umiejetnosci w obstudze komputera i
programow, co przektada sie na nizszg konkurencyjnosc na rynku pracy

O niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe mtodych osob, ktore skutkujg
trudniejszym startem tej grupy na rynku pracy

O niewystarczajgce kompetencje w zakresie znajomosci jezykdéw obcych.

0 deficyty spoteczno-wychowawcze, w tym niedostosowanie spoteczne |
zagrozenie patologiami mtodziezy
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Projekt ,,Szkolenie - Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj”
Formy wsparcia

O dostarczenie mtodziezy ustug z zakresu poradnictwa zawodowego |
psychologicznego, prawnego

O nabycie przez mtodziez odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci w
zawodach poszukiwanych na rynku pracy,

a pgdwyzszenie lub nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym

3 nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera w na
poziomie podstawowym, a takze na poziomie ECDL

Q wyrékyvnanie zalegtosci edukacyjnych i zwiekszenie motywaciji do
nauki
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI T
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s X

Projekt ,,Szkolenie - Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj”

o 0o o0o0oooao

Formy wsparcia

grupowe integracyjne treningi i warsztaty psychologiczne, indywidualne
poradnictwo psychologiczne

zajecia z prawnikiem, z lekarzem

zajecia grupowe i indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym
szkolenia i kursy w zakresie ABC przedsiebiorczosci

kursy komputerowe

kursy jezykow obcych

szkolenia zawodowe

Kursy prawa jazdy

wsparcie edukacyjne — zajecia wyréwnawcze z przedmiotow szkolnych
praktyki zawodowe
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Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach wdrazanych
przez OHP projektéw wspotfinansowanych z EFS

W wyniku przewidzianych Projektami dziatan beneficjenci uzyskali:

[0 niezbedne kwalifikacje zawodowe potwierdzone stosownymi
certyfikatami

[0 kompetencje zwigzane z uczeniem sie, postugiwaniem jezykami,
przedsiebiorczosc, wiekszg otwartos¢ na srodowisko i udziat w
inicjatywach spotecznych.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Nabywanie przez mtodziez kompetenciji kluczowych w ramach wdrazanych
przez OHP projektow wspotfinansowanych z EFS

O Rozwijaniu kompetencji spotecznych i obywatelskich
sprzyjat udziat beneficjentow w indywidualnych i grupowych
zajeciach psychologicznych oraz warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy.

Zajecia te prowadzone byty:
0 przy zastosowaniu aktywnych metod dydaktycznych, z
wykorzystaniem srodkow audiowizualnych,

O Przez wykwalifikowang kadre specjalistow i instytucje
szkoleniowe.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

[0 Mozliwos¢ korzystania przez OHP z funduszy
strukturalnych, a w szczegolnosci EFS spektakularnie
poszerzyta perspektywy realizacji nowoczesnych form
wsparcia zwigzanymi z nabywaniem kompetencji

kluczowych adresowanych zarowno dla naszych
wychowankow, jak i szerokich kregow miodziezy nie
zwigzanej bezposrednio z naszg instytucja.
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Dziekuje za uwage

email: komendaglownaohp@ohp.pl
www.ohp.pl
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