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Zadania szkolnictwa wyzszego
Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

19 czerwca 1999 r. ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo
Kzsze 29 krajow Europy podpisali Deklaracje Bolonska, zgodnie
torg do 2010 r. powstanie Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego (European Higher Education Area).

Zadania szkolnictwa wyzszego w ramach EOSW (na
drodze do spoteczenstwa i gospodarki wiedzy), m.in.

= przygotowanie absolwentow do potrzeb rynku pracy

U prz gotowanie absolwentow do bycia aktywnym obywatelem
emokratycznym spoteczenstwie

= rozwoj osobowy ksztatconych



Czy szkolnictwo rzeczywiscie:

= przygotowuje absolwentdéw do potrzeb rynku pracy?
Dlaczego tak wielkie jest bezrobocie wsrod absolwentow?

Dlaczego pracodawcy majg problem ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow?

= przygotowuje absolwentow do bycia aktywnym obywatelem w
demokratycznym spoteczenstwie?

Dlaczego tak duza grupa mitodych ludzi nie angazuje sie w zycie
spoteczne?

Dlaczego tak wielu mtodych wykazuje postawy wrecz aspoteczne.
= rozwoj osobowy ksztatconych

Dlaczego tak wielu mtodych jest dotknietych problemami: depresjami,
narkomanig, itp..

Niestety jest wiele zarzutow dla efektow ksztatcenia formalnego!



Edukacja pozaformalna

Edukacjg pozaformalng mozna okresli¢ trwajacy przez
cate zycie proces ksztattowania si¢ postaw, wartosci,
umiejetnosci i wiedzy na podstawie roznych
doswiadczen oraz wptywu edukacyjnego otoczenia.

Tego typu uczenie sie jest obecne:

- w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, po ostatnim dzwonku w szkole
- W miejscu pracy

- w ramach aktywnosci w organizacjach spotecznych

(np. organizacji pozarzadowych, mtodziezowych, zwigzkach
zawodowych, klubach sportowych)

- w bezposrednim otoczeniu (rodzina, znajomi)
- poprzez oddziatywanie mass mediow.



Doswiadczenie kandydatow do pracy.
Co napisac w CV?

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie — wyrazone wszelka aktywnoscia
Praca dorywcza, czasowa, wakacyjna, korepetycje
Praktyki
Staze

DziatalnoS¢ w organizacjach spotecznych (ekologicznych,
humanitarnych, artystycznych), kota naukowe, samorzad
studentow

Wyjazdy na studia i praktyki (m.in. ERASMUS),
Uprawianie sportu, spiewanie w chorze, itp..



Oczekiwania pracodawcow

W ofertach czytamy:
(1 stanowisko: specjalista ds. PUBLIC RLATION)
Wymagania:
Doswiadczenie na podobnym stanowisku
Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektow

Praktyczna znajomos¢ multimediow i Srodowiska internetu, portali
spotecznosciowych oraz PR internetowego

Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnosc¢, swoboda w
nawigzywaniu kontaktow

Kreatywnos$c, poszukiwanie nowych, oryginalnych rozwigzan, wysoka
kultura osobista

Zdolnosci organizacyjne, dobra organizacja czasu pracy




Oczekiwania pracodawcow

W ofertach czytamy:
(2 stanowisko: specjalista ds. RESTRUKTURYZACII I WINDYKACII)

Wymagania:
Doswiadczenie na podobnym stanowisku, wyksztatcenie wyzsze
prawnicze lub ekonomiczne....

Umiejetnosci komunikacyjne i hegocjacyijne

Zdolnos¢ do oceny i podeimowania ryzyka, starannosc i doktadnosc,
umiejetnosc pracy w zespole, odpornosc psychiczna, samodzielnosc i
kreatywnosc¢ w dziataniu, pracowitosc i wytrwatosc




Cechy ksztaltowane poprzez edukacje pozaformalna:

- odpowiedzialnosS¢ spoteczna i osobista,

- zdolnos¢ podejmowania inicjatyw w ramach grupy,

- umiejetnosc efektywnego porozumiewania sie w grupie,

- gotowosc do uczciwego zachowania sie oraz poszanowania zasad
obowigzujacych w grupie,

- dyscyplina i szacunek dla cudzych wartosci i pogladow,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sprawach zardwno mniej
i bardziej waznych,

- potrzeba ksztatcenia ustawicznego, wzbogacania wiedzy
i umiejetnosci.



Kompetencje
Wg T. Rostowskiego

Kompetencje zwigzane z wiedzg

Kompetencje zwigzane z umiejetnosciami i zdolnoSciami —
komunikacyjne, umystowe, interpersonalne, organizacyjne, techniczne,
biznesowe, przywodcze, samozarzadzania, itp..

Kompetencje fizyczne — sprawnosc fizyczna, wyczulenie zmystow,
zdolnosci psychofizyczne

Kompetencje zwigzane ze stylami dziatania — orientacja spoteczna,
zorientowanie na wspotprace, realizacja celow

Kompetencje zwigzane z zasadami i wartosciami — dotyczg zasad,
wartosci wierzen, pozwalajacych na okreslenie motywdow dziatania

Kompetencje zwigzane z zainteresowaniami — preferencje dotyczace
zadan i rodzaju pracy oraz srodowiska pracy (majg wptyw na
efektywnosSc w pracy).



Umiejetnosci

Umiejetnosci adaptacyjne — istotne dla utrzymania pracy

Zwigzane sg z tym, jak reagujemy na srodowisko, jak sie do niego
adaptujemy, niezbedne do tego, aby radzi¢ sobie z innymi ludzmi, z
przetozonymi, aby dobrze organizowac sobie czas (np. punktualnosc,
odpowiedzialnos¢, entuzjazm, uprzejmosc, inicjatywa, pomystowosc,
elastycznosc, zorganizowanie, schludnosc)

Umiejetnosci uniwersalne — przydatne w zyciu i w kazdej pracy
(pomocne w zdobyciu pracy) — talent, naturalne zdolnosci lub
wyuczone umiejetnosci (np. umiejetnos¢ wystawiania sie, szybkosc i
doktadnos¢, zdolnosci kierownicze, umiejetnosc¢ planowania)




i Umiejetnosci uniwersalne w kontaktach z ludzmi

Umiejetnosci w kontaktach z jednym czlowiekiem

Pomaganie, stuchanie, wykonywanie polecen, rozmawianie
przez telefon, uczenie indywidualne, doradzanie,
reprezentowanie, przekonywanie, sprzedawanie

Umiejetnosci w kontaktach z grupami ludzi

Komunikowanie sie z grupg, gry zespotowe, wystgpienia
publiczne, prowadzenie dyskusji w grupie, zarzadzanie,
przewodzenie, negocjowanie, uczenie grupy, wspotpraca
W grupie, organizowanie ludzi



Kompetencje a oczekiwania.
Efekty edukacji pozaformalnej cenione przez pracodawcow!

Znaczaca liczba wymienionych umiejetnosci
nigdy nie rozwinelaby sie
w ksztatceniu formalnym!

Dlatego wazne jest prezentowanie pracodawcy w CV
swoich sukcesow, zainteresowan

oraz wszelkich aktywnosci

Dziekuje za uwage!



